                                                Педсовет
"Формирование у старшеклассников потребности в определении смысла учебной деятельности через  педагогический профессионализм и создание ситуации успеха на уроке "

Идея педсовета: Словосочетание “ситуация успеха в учебной деятельности” стало привычным в педагогической практике. Когда говорят о ситуации успеха, то обычно подразумевают, что предназначена она для учащегося. Но тогда забывается основной признак педагогических технологий – двусторонний характер процесса познания, субьект-субьектные отношения. Да, начинает создавать ситуацию успеха учитель, но обязательно должен наступить такой момент, когда учащиеся будут стараться создать ситуацию успеха для своего педагога. Этот момент является ценным критерием действительной оптимизации учебного процесса, когда формируется смысл учебной деятельности у учащегося.

· Что необходимо педагогу для создания ситуации успеха?

· Уйдет ли обиженным учитель или ученик – все зависит от ситуации на уроке. Как этого избежать? 

· Как организовать ситуацию успеха, используя свой профессионализм и педагогические компетенции? 

На эти вопросы мы должны ответить в ходе педсовета.

Ход педсовета

1. Выступление по теме педсовета (Бауло Е.М.)
Успех в учении – единственный источник внутренних сил ребенка, рождающих энергию для преодоления трудностей, желания учиться. 
В.Сухомлинский 

- Что вы изменили бы в этом высказывании?

Успех в учении  - далеко не единственный источник внутренних сил ребенка! Особенно интересной в этом плане мне кажется позиция Александра Георгиевича Гейна,  доктора педагогических наук, профессора, академика Академии информатизации образования РФ, декана Факультета повышения квалификации преподавателей естественных наук при Уральском государственном университете. 

Создание ситуации успеха
«Вы пришли в класс. Каким бы он ни был, у каждого сидящего перед вами ребенка, подростка, юноши или девушки свой уровень способностей, учебных умений, мотивированности к обучению и т.д. Что может послужить основой для того, чтобы каждый из них продвигался вперед в предписанном образовательном процессе? Только одно - ситуация успеха. Отсутствие успеха убивает инте​рес, который служит прологом к мотивации. Отсутствие успеха показывает бесполезность предпринятых попыток освоить то или иное действие, воспользоваться имеющимися знаниями, а значит, доказывает и бесполезность самих знаний, и бессмысленность их последующего накопления.
К сожалению, в школьной жизни успешность ученика оцени​вается почти исключительно теми его учебными достижениями, которые он демонстрирует на уроке, и выражается отметкой в журнале. Этой фразой я вовсе не хочу поставить под сомнение тезис о том, что главное дело школьника - это учеба. И, конечно, переход, например, из разряда беспробудных двоечников в разряд твердых троечников - это тоже успех, но... с каким-то кисловатым для ребенка привкусом. Вот и начинает он искать другие сферы своей деятельности, в которых он будет успешен. Можно, не​сколько утрируя ситуацию, сказать, что не хулиганы становятся двоечниками, а двоечники - хулиганами. Если, конечно, у них для этого хватает активности. Ведь двоечник с характером ме​ланхолика будет оставаться им всегда и без внешней помощи из этого круга не вырвется. И эта помощь - не костыли, выражаясь образно, а участие в некотором деле, успешность выполнения кото​рого позволяет ему встать вровень с теми, чей успех уже признан. На первых порах это может быть и внеучебная деятельность: да, он плохо складывает дроби или разбирает слово по составу, но умеет разжечь костер одной спичкой. И любой отличник с радостью бу​дет готов помочь разобраться с дробями - ведь это же так просто (с его точки зрения)! - ради того, чтобы научиться вот так ловко разводить костер. Но сейчас даже не на этот аспект готовности к взаимопомощи, разумеется, очень важный, я хочу обратить внима​ние читателя. Принципиальным является признание успешности данного ребенка окружающими. Отсутствие такого признания и дает кисловатый привкус успешному превращению двоечника в троечника. Даже если на классном собрании будет сказано: «Ну, наконец-то наш Иванов покончил с двойками!» - едва ли это вы​зовет у Иванова чувство гордости за себя. Разве что вздохнет с облегчением: может быть, теперь его фамилию вообще не будут упоминать на классных собраниях.

Итак, первое дело - это выявление для каждого ребенка тех видов деятельности, в которых он может оказаться успешным. И здесь, конечно, широкое поле деятельности классного руководителя. Но нельзя каждый раз выходить на это поле с пустыми руками! В его арсенале должен быть набор инструментов, т.е. тех конкурсных мероприятий, которые позволяют выявить направления успешности. Вот один пример. Нередко в начале учебного года класс отправляется на день, а иногда и на два, с ночевкой, в поход. Ныне практически у каждого с собой сотовый теле​фон, позволяющий делать фотографии. Объявляется конкурс на лучшую фотографию из похода. Можно в разных номинациях: лучший вид при​роды, самая веселая фотография и т.д. Номинации вы легко придумаете сами, а еще лучше, если их предложат ребята. Конкурс объявлен заранее, поэтому не исключено, что кто-то возьмет фотоаппарат, а не ограничится возможностями телефона. Сколько информации вы получите из одного этого конкурса! Вы увидите, кто наблюдателен (и вполне может оказаться, что учителя именно на этого ребенка жалуются, что на уроках он ворон считает, вместо того, чтобы внимать учителю - значит, надо задуматься, почему так), кто обладает чувством юмора, причем это выяснится не толь​ко про того, кто делал фотографию, но и про тех, кто обсуждает, определяя самую лучшую в данной номинации. Даже информация о том, кто взял фотоаппарат, очень емкая - весьма вероятно, что ими окажутся как раз те, кто вовсе не относится к разряду успешных. Поразмышляем и о том, почему кто-то не стал делать фотографии. А кто те, кто фотографии не делал, но сильно критиковал чужие во время обсуждения? А представьте себе, что вы можете предложить сравнить нынешние фотографии с теми, которые делал ваш предыдущий класс или этот же класс, но в прошлом году? Только это надо делать очень осторожно».

Суть позиции А.Г. Гейна ясна – не только успех в учении является источником внутренних сил ребёнка. Однако наша задача – направить эти внутренние силы на достижение успеха учебного, а не любого другого. Для этого необходимо, чтобы у школьников (в нашем случае – старшеклассников) сформировалась потребность в определении смысла учебной деятельности. 
«Если ребёнку удастся добиться успеха в школе, то у него есть все шансы на успех в жизни» 

                                                                                                                                                   У. Глассер 

Информация:
В основе теории Глассера, американского психиатра, лежит идея, что Человек может (и должен) контролировать себя во всех аспектах. Глассер не оставляет личности ни малейшей лазейки на безответственность. Он отрицает право человека на безумие и считает, что даже такие общепринятые психиатрические заболевания как шизофрения -  не что иное как формы поведения вполне осознанно выбранные личностью, чтобы избежать ответственности за свою жизнь.

 Десять Принципов Вильяма Глассера обязаны знать учителя школ на Западном побережье США, если они хотят получить достойную работу в престижном учебном заведении.

2. Результаты анкетирования старшеклассников (выступление школьного психолога Штырхуновой О.Д.)
Как старшеклассники определяют ситуацию успеха? (Презентация. Печатный вариант прилагается).

В чем же наши ученики видят смысл учебной деятельности? 

Мы провели анкетирование уч-ся 9б, 10б, 11б классов. (Презентация. Печатный вариант прилагается).

С педагогической точки зрения ситуация успеха – это такое целенаправленное, организованное сочетание условий, при которых создается возможность достичь значительных результатов в деятельности как отдельно взятой личности, так и коллектива в целом. 
Переживание успеха внушает человеку  уверенность в собственных силах; появляется желание вновь достигнуть хороших результатов, чтобы еще раз пережить радость от успеха;  положительные эмоции, рождающиеся в  результате успешной деятельности, создают ощущение внутреннего благополучия, что, в свою очередь, благотворно влияет на общее  отношение человека к окружающему  миру.
Главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать каждому воспитаннику ситуацию успеха. Здесь важно разделить понятия “успех” и “ситуация успеха”. Ситуация – это сочетание условий, которые обеспечивают успех, а сам успех – результат подобной ситуации. Ситуация это то, что способен организовать учитель: переживание же радости, успеха - нечто более субъективное, скрытое в значительной мере взгляду со стороны. Задача учителя в том и состоит, чтобы дать каждому из своих воспитанников возможность пережить радость достижения, осознать свои возможности, поверить в себя. (Сухомлинский)

	Типы ситуации успеха
	ЗАДАЧА ПЕДАГОГА

	«Сбывшаяся радость» 

Типично  для детей с хорошими способностями, стабильной успеваемостью, болезненно переживающих неудачи
	показать пути предупреждения неудач или причины, источники неудач 


	«Неожиданная радость» 

Типично  для детей с традиционно  невысокими показателями и возможностями 
	убеждать ученика в возможности претендовать на более высокие достижения, стимулировать желание постоянно работать 

	«Общая радость» 
Одобрение всем классом высокого успеха ученика со скромными способностями 
	зафиксировать в памяти ребёнка коллективное переживание его личного успеха 

	«Семейная радость» 
(разновидность «Общей радости»)«Работать вместе, но не вместо» 
	осуществлять тесный контакт с учителями, совместно фиксировать малейшие продвижения ученика к успеху 

	«Радость познания» 
чувство, испытываемое учащимися от самого процесса познания (НЕ ОТ ОЦЕНКИ!) 
	создавать в коллективе необходимый интеллектуальный фон, который должен разбудить коллективный интерес учащихся 

	«Мнимый успех» 
удовлетворенность невысокими достижениями при объективной возможности иметь более высокий результат 
	преодоление ситуации «мнимого успеха» путем создания таких условий, при которых учащийся имеет возможность повысить свои достижения 

	«Опасный успех»
достижения путём использования шпаргалок, подсказок, списывания и т.д
	вести воспитательную работу с классом в целом 


Как эти задачи можно осуществить практически?

Приемы создания ситуации успеха:

 Формирование положительной "Я"- концепции у школьников. Положительная "Я"- концепция (я нравлюсь себе и другим, я многое могу) способствует успеху, отрицательная (я не нравлюсь, не способен) - мешает успеху, ухудшает результаты, приводит к изменению личности в отрицательную сторону.
 
Авансирование. Учитель заранее предупреждает школьника о самостоятельной или контрольной работе, о предстоящей проверке знаний: что должен будет ребенок сделать (повторить, перечитать, прорешать). Чем-то это напоминает репетицию предстоящего действия. 

Авансирование успешного результата: «Тема трудная (лёгкая, есть сложности и т.д.), но я не сомневаюсь: у вас всё получится, вы обязательно справитесь». 
Внесение мотива: «Без этого невозможно дальнейшее изучение темы, вы должны друг другу помочь, быть внимательны».

«Холодный душ». Уместен для способных учеников, быстро привыкающих к успеху, уверенность которых быстро превращается в самоуверенность. 

«Эврика». Суть этого педагогического приема состоит в том, чтобы создать  условия, при которых ребенок, выполняя учебное задание, неожиданно для себя пришел бы к выводу, раскрывающему неизвестные для него  ранее возможности. Он должен получить интересный результат,  открывший перспективу познания. Учитель может поддержать ребенка, поставив перед ним новые, более серьезные задачи.

"Эмоциональное поглаживание". Учитель с легкостью раздает комплименты. На уроке много раз говорит "молодец", "умница ", "Ребятки, я горжусь вами!"
     Не грозит ли это девальвацией похвалы? Дети могут привыкнуть к такому потоку ласкающих слух эпитетов и перестанут их замечать, поэтому все названные приемы должны применяться профессионально, продуманно.

Исследования показывают, что у учащихся пропадает интерес к учению из-за отсутствия личностного смысла этого занятия. Не обнаруживая непосредственного значения учёбы (в школе, в основном, говорят о значении учебы для будущего!), школьник начинает считать ее бессмысленной. В учебном процессе зачастую не созданы условия, способствующие восприятию учеником поставленных перед ним задач как своих собственных. Учебная деятельность зачастую направлена на решение сиюминутных задач, а не на перспективу. Не способствуют раскрытию нравственного смысла учения и такие типичные для школы явления, как позиция исполнителя, работа принудительного характера, авторитарный стиль отношений, невостребованность индивидуальности воспитанника и т.п.
В настоящее время в педагогике можно выделить целый ряд концепций формирования мотивации учения. Среди них - концепция формирования духовных потребностей, включающих потребности в учении, в самообразовании.

Потребность в поиске смысла учения возникает в ситуации, в которой учёба в школе воспринимается учащимися в контексте всей их жизни, а не как внешнее, постороннее явление. 

Этот жизненный контекст может быть актуализирован несколькими способами:
· восприятием учения как инструмента самореализации, самоутверждением в глазах других людей в данный момент жизни старшеклассников;
· прогнозированием роли учения в будущей своей жизнедеятельности, восприятием его как средства, своего рода «лифта» в будущее;
· установлением связи учения с карьерными притязаниями молодого человека;
· отношениями к учению как к средству утверждения в глазах конкретного «значимого другого» (учителя, родителей, любимого человека и др.);
· принятием учения как средства упражнения своих творческих сил, интересом к  самому процессу познания, самосовершенствования, саморазвития.
В качестве базовых технологий подготовки старшеклассников к осмысленной учебной деятельности педагоги могут ориентироваться на следующие технологии:
· задачного подхода, состоящего в том, что любой изучаемый в школе материал представляется в виде задач, различным образом связанных с будущей профессиональной деятельностью;
·   учебного диалога как способа подготовки старшеклассника к личностно - ориентированному общению. Технология учебного диалога связана с оценкой готовности участников к общению, технологией группового общения, перевода традиционного материала в диалогическую форму;
· учебной имитационной игры, связанной с подготовкой старшеклассников к созданию ситуаций, актуализирующих личностные функции обучаемых в условиях специфической игровой мотивации (самовыражения, творчества, креативности).
Готовы ли мы принять эти технологии?  Зависит ли это от уровня нашего профессионализма? Насколько мы готовы оказать воспитаннику «внешнюю помощь», благодаря которой он почувствует себя успешным, а значит,  начнет осознанно определять смысл учебной деятельности? 
3. Блиц- анкетирование педагогов. 
“Положительное внимание к своей работе или в общении с детьми” 
(отвечайте “ДА” или “НЕТ”)
1. Когда ребенок говорит что-то непонятное, я обычно сразу же его поправляю. 

2. Когда ребенок “мямлит”, мне очень хочется его слегка одернуть. 

3. Я считаю, что если учитель часто улыбается детям, это мешает его ученикам сосредоточиться. 

4. Когда ученик отвечает, меня интересуют, прежде всего его знания, а не эмоции. 

5. Если я не согласен с мнением ученика, я об этом говорю прямо. 

6. Когда учащиеся несут околесицу, я пытаюсь поставить их на “место”.
7. Я бы не хотел оказаться на месте своего ученика во время опроса. 
Если вы набрали больше трех ответов “ДА”, ваши ученики, вероятно, испытывают недостаток положительного внимания, а оно играет немаловажную роль в процессе обучения…

Педагог должен опираться на возможности ученика, его потенциал, а не на авторитет своей власти и принуждение. Его главная задача - выявить, раскрыть и развить все ценное в человеке, а не сформировать привычку к послушанию. Учитель должен хорошо знать и представлять деятельность учащихся, которой он управляет. Педагогическая профессия поэтому требует двойной подготовки - человековедческой и специальной.
Профессиональная компетентность является одним из субъективных факторов педагога. Понятие профессиональной компетентности педагога выражает личные возможности учителя, позволяющие ему самостоятельно и достаточно эффективно решать педагогические задачи. Таким образом, компетентность педагога можно понимать как единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности.

Как мы сами оцениваем свой профессионализм,  свидетельствуют результаты анкетирования учителей школы. На вопросы анкеты отвечали 10 человек. Картина сложилась следующая. 

АНКЕТИРОВАНИЕ  ПЕДАГОГОВ

1. Оцените  (без ложной скромности) уровень своего профессионализма:

1) Высокий                 1 чел.

2) Выше среднего      6 чел.

3) Средний                  3чел.

4) Ниже среднего       0

5) Низкий                    0

2. Удовлетворены ли Вы своей профессиональной подготовкой?

1) Да                             5 чел.

2) Нет                           1 чел.

3) Не совсем                4 чел.

3.  По каким направлениям профессиональной подготовки вы хотели бы усовершенствовать свои знания?

1) Научно-теоретическая подготовка                5 чел.

2) Методическая подготовка                              3 чел.

3) Психолого-педагогическая подготовка         2 чел.

4. Какие формы повышения квалификации своих профессиональных знаний и умений Вы используете?

1) Самообразование                     10 чел.

2) Дистанционные курсы            4 чел.

3) Только курсы БИПКРО           4 чел.

4) Семинары-практикумы            10 чел.

5) Предметные МО                       6 чел.

6) Открытые уроки                       7 чел.

7) Межпредметные МО                6 чел.

8) Проводите мастер-классы        4 чел.

9) Посещаете мастер-классы        7 чел.
Видим, что практически все опрошенные стремятся быть «успешными» педагогами, поэтому ситуация успеха необходима не только для ученика, но и для учителя. 
Формула успеха Савровой Елены Анатольевны, учителя русского языка и литературы, представляет собой сумму следующих составляющих: 
   Преданность своей профессии + Любовь к детям + Безупречное знание своего предмета + Высокая требовательность + Сотрудничество с обучающимися, родителями, коллегами + Вдохновение + Современные технологии = Успех.
Вернёмся к «ученической» ситуации успеха.

«Оценка успешности ученика должна иметь разнообразные формы выражения. Чрезвычайно плохо, если она всегда выражается отметкой в журнале. Связывая успех только с отметкой, учащиеся перестают обращать внимание на суть достигнутого». (А.Г. Гейн)

Для того чтобы этого не произошло, давайте спросим себя: «Что могу, умею, знаю?» У каждого из нас найдется, о чем рассказать, чем поделиться. Сегодня это сделают учителя, работающие в выпускных классах. 

4. Выступление по теме педсовета (Ковалик Е.В., Братяков Г.М., Шкребнёва С.Б.)
Решение педсовета:

1. Педагогическому коллективу постоянно применять ситуации успеха на уроках и во внеурочных мероприятиях.

2. Формировать компетенции уч-ся в учебно-воспитательной деятельности через сопровождение их ситуацией успеха.

3. Учителям школы постоянно повышать уровень самообразования, с тем чтобы профессионально формировать у старшеклассников потребность в определении смысла учебной деятельности.
4. Провести в апреле 2012г. мастер-классы среди педагогов школы по теме «Отражение ситуации успеха в педагогической деятельности». 

Педсовет подготовили:

1. Замдиректора по УВР Бауло Е.М.

2. Школьный психолог Штырхунова О.Д.

3. Учитель русского языка и литературы Ковалик Е.В.

4. Учитель истории Братяков Г.М.

5. Учитель математики Шкребнёва С.Б.

Прилагаются презентация по теме педсовета и презентация  с результатами анкетирования учителей и учеников. 
Источники:

1. А. Г. Гейн «Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагога, педагога-психолога, работника школьной библиотеки». http://edu.1september.ru
2. «Формирование у старшеклассников потребности в определении смысла учебной деятельности»  http://noskova-matemat.ucoz.ru
3. Виртуальный кабинет учителя информатики Бирюковой С.В. http://informed.ucoz.ru
4. Профессионализм учителя. http://spb-tei.ru/2005/07/12/professionalizm-uchitelja..html
5. Студия ХАРИЗМА http://www.charisma-studio.ru/node/18
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